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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO COM ADESAO, RESSALVA, SUBSTITUICAOQ E
INCLUSAO DE CLAUSULAS A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT
FENABAN/CONTRAF 2015/2016, CELEBRADO ENTRE O BANCO DO ESTADO DO
PARA, A CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO (CONTRAF), A CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES PARA -
CUT/PA, A FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO NA
REGIAO CENTRO NORTE (FETEC CN) E O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DO PARA E AMAPA.

PREAMBULO

Acordam os signatarios, a vista dos considerandos e dos esclarecimentos preliminares
adiante expostos, em conciliar as clausulas constantes do presente instrumento, gue passam
a integrar as condigdes que disciplinarao as relactes de trabalho no Banco do Estado do Para
S/A, a viger de 01/9/2015 a 31/8/2018.

CONSIDERANDO:

1. Que as clausulas e condicbes aqui estabelecidas sao oriundas da livre negociagao entre os
signatarios. representando ¢ consenso obtido;

2. O interesse das partes, de qué o Banpara sujeite-se a Convengao Coletiva de Trabalho —
CCT FENABAN/CONTRAF/CUT 2015/2016, observadas as ressalvas de algumas clausulas e
condicdes que se mostram necessarias,

3 Que as partes signatarias reconhecem e concordam gque a celebragdo do presente Acordo
importa em mutuo acordo de vontade entre os pacluantes, circunstancia que justifica as
ressalvas dos abaixo indicados dispositivos da Convencao Coletiva de Trabatho — CCT
FENABAN/CONTRAF/CUT 2015/2018

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES
O presente Acordo € constituido de 03 (trés) paries, dispostas da sequinte forma

1. PARTE | - CLAUSULAS DA CONVENGCAO RESSALVADAS - Indica, expressamente, as
clausulas da Convencio Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN/CONTRAF/CUT 2015/2016 a
gque o Banpara ndc esta sujeitoc, n3c se comprometendo, portanto, a respeita-las.
Mencionadas clausulas maniém a numeracao originalmente apresentada no documento em
gue se encontram Inseridas, mencionando-se aqui apenas os respectivos titules gque the sao
emprestados,

2. PARTE Il — CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS CLAUSULAS RESSALVADAS -
Apresenta as clausulas pactuadas pelos signatarios, em substituicao aquelas expressaments
ressalvadas (Parte |) As clausulas em questdo seguam a numeracio sequencial do presentes
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3. PARTE Ill - CLAUSULAS ADICIONAIS/ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO — Apresenta, na sequéncia numeérica dos dispositivos constantes
do presente documento. clausulas especificas que os signatarios comprometem-s= a
observar para os empregados do Banpara, durante a vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA 1° - O Banpara compromete-se a cumprir a Convengao Coletiva de Trabalho —
CCT FENABANI/CONTRAF/CUT 2015/2016, naquilo que ndo colidir com o presente
instrumento.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA E EXTENSAO - Os termos deste Acordo Coletivo de
Trabalho devem ser aplicados de forma aditiva a Convencao Coletiva de Trabalho — CCT
FENABAN/CONTRAF/CUT 2015/2016 a todos os trabalhadores empregados do Banco do
Estado do Para S/A

' PARTE | - CLAUSULAS DA CONVENGCAO RESSALVADAS

CLAUSULA 3° — A vista dos esclarecimentos preliminares, ficam ressalvadas e ndo sio
aplicaveis ao Banpara as seguintes clausulas constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho
~ FENABAN/CONTRAF/CUT 2015/2016

a) DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - FENABANI/CONTRAF/CUT
2015/2016
CLAUSULA 1® REAJUSTE SALARIAL
CLAUSULA 2° SALARIO DE INGRESSO
CLAUSULA &% ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA 7 OPCAQ POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO
CLAUSULA 14° AUXILIO REFEICAD
CLAUSULA 15® AUXILIO CESTA ALIMENTAGAC
CLAUSULA 16% DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAQ
CLAUSULA 17* AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA
CLAUSULA 18° AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA
CLAUSULA 24° FOLGA ASSIDUIDADE
CLAUSULA 25% AMPLIACAO DA LICENCA-MATERNIDADE _
CLAUSULA 28° COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO &
AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO
CLAUSULA 32* SEGURANCA BANCARIA —PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
CLAUSULA 372 FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL
CLAUSULA 66° PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

B) DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SOBRE A PARTICIPACAO DOS
EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS DOS BANCOS EM 2015 -
FENABAN/CONTRAF;

CLAUSULA 2% — ANTECIPACAO DA PARTICIPACAQO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - PLR
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 PARTE Il - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS CLAUSULAS RESSALVADAS

CLAUSULA 4°- Em substituicdo 3s clausulas ressalvadas expressamente pelo Banpara na
Clausula 3* do presente Acordo, ficam convencionados os dispositivos enumerados nas
tlausulas seguintas:

CLAUSULA 5* — PISO SALARIAL E REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de setembro de
2015, o Banpara aplicara o indice de reajuste de 10% (dez por cenio) nos pisos das labelas e
niveis do Plano de Cargos e Saldrios (fundamental, médio & superior), inclusive com refiexo
em toda a tabela do PCS, bem como nas demais verbas fixas de natureza salarial (salario,
anuénio e gratificacao de funcdo), salvo as verbas que tiverem regra propria estabelecida na
CCT FENABAN/CONTRAF/CUT 2015/2016 e nao ressalvadas no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 6° - AUXILIO REFEIGAO - A partir de 1° de setembro de 2015, o Banpara
reajustara em 14% (catorze por cento) o valor do auxilio refeigao concedido aos seus
empregados, que passara ao valor de R$36,08 (lrinta e seis reais e oito centavos), sem
descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquete refeicdo ou tiquete alimentagao,
facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheairo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os tiquetes refeicdo referidos no caput poderdo ser substituldos
por cartdo eletronico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta
clausula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja normaimente aceito pelos
estabelecimentos comercigis conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagao
normal pelos estabelecimentos conveniados. o cartdao sera revertido para tiqueles
alimentacdo

PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio-refeicio sera concedido, antecipada e mensalmente.
até o dia 23 (vinte e trés) de cada meés ou dia util imediatamente anterior, refativo ao més
seguinte, a razao de 22 (vinte e dois) dias fixos, por més, inclusive nos periodos de licenca
maternidade/adocao/prémio e gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia. nos
afastamentos por doenca ou acidente de trabalho. Em qualguer situagadc, nac cabera
restituicao dos tiquetes |a recebidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O auxilio-refeicdo sera devido, proporcionaimente. aos dias
trabalhados, nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més

PARAGRAFO QUARTO - O auxilio-refeicdo sera concedido aos funcionarios afastados por
doenca, de gqualquer natureza, ou acidente de trabalho, pelo periodo de até 03 (irés) anos,
contados a partir do 16° dia do afastamento, & aos aposentados por invalidez. pelo periodo
de até 30 (trinta) meses, contados do dia da concessao da aposentadoria, vedado, contudo, o
acumulo do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nao
tera natureza remunerattria, nos termos da Lel n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de sesus
decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n.© 03, de 01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002)
com as alteracgdes dadas pela Pertaria GM/MTE n ° D8, de 16.04 2002

CLAUSULA 7¢ — AUXILIO- CESTA ALIMENTAGAOQ - A partir de 1° de setembro de 2015, o
Banpara concedera aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula
anterior, Auxilio-Cesta Alimentac3o, reajustade em 14% (catorze por cento), correspondente
ao valor mensal de R$-559,58 (quinhentos e cinguenta e nove reais e cinguenta & oito
centavos), junto com a entrega do Auxilio-Refeicdo, previsto na clausula anterior, observadas
as mesmas condictes estabelecidas no seu capute §§ 1°, 2° 3° 4% 5°
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CLAUSULA 8° — DECIMA TERCEIRA CESTA E AUXILIO-REFEIGAO - O Banpara
concedera, até o dia 28 do més de novembro de 2015, aos empregados que, na data da sua
concessdo, estiverem no efetive exercicio de suas atividades no Banco, a Decima Terceira
Cesta Alimentacdo e Auxilio-refeicdo, no valor total de R$-1.353,54 (hum mil, trezentos &
cinquenta e Wés reais & cinguenta e guatro centavos), por meio de crédito em cartdo
eletrénico ou sob a forma de tiquete. ressalvadas condigdes mais vantajosas

PARAGRAFO PRIMEIRO — O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo &
empregada que se encontre em gozo de licenga maternidade/adogao, na data da concessao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Decima Terceira Cesta e 0 Auxilio-Refeicio serdo concedidos
aos trabalhadores afastados por doenga, de qualquer natureza, ou acidente de trabalho,
guando concedida aos empregados na ativa, pelo periodo de até 03 (trés) anos, contados a
partir do 16° dia do afastamento e, aos aposentados por invalidez, pelo periodo de ate 30
(trinta) meses, contados do dia da concessao da aposentadoria, vedado, contudo, o acumulo
do beneficio. ' '

PARAGRAFO TERCEIRO - A Cesta- Alimentacao concedida nos lermos desta Clausula é
desvinculada do salaric e ndo tem natureza remuneratéria

CLAUSULA 9* — AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA — O Banpara reembolsard aos seus
empregados, até o vaior mensal de R$-353,44 (trezentos e cinquenta & trés reais e guarenta
e guatro centavos), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta & trés) meses. as despesas
realizadas. mensalmente. com o internamento deste em creches ou instituigées analogas de
sua lwre escolha ou as despesas efetuadas com o psgamento da empregada
domestica/baba, sendo dispensada a apresentagdo mensal dos gastos, observando-se,
contudo as condicies estabelecidas nos paragrafos seguintes

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor previsto nesta Clausula sera pago mediante
requenmento do empregado e apresentacac de certidao de nascimento e de declaracdo de
que referida vantagem sera utilizada exclusivamente para os fins destacados no Caput dests
Clausula

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando ambos os cénjuges forem empregados do Banpard, o
pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao
Banco. o conjuge que devera perceber o beneficio

PARAGRAFO TERCEIRO - O "auxilio- creche” ndo sera cumulativo com o "auxilio- baba"
devendo o beneficiario fazer opgao escrita por um ou outro, para cada filhe

PARAGRAFO QUARTO — A vantagem contida nesta clausula é desvinculada do saldrio &
sem natureza remuneratoria, estando sua concessdo em conformidade com os incisos XXV e
XXV do artige 7° da Constituicio Federal, e, atends, tambem, ao disposto nos §§ 1% e 2°do
Artigo 389 da CLT, na Portaria n® 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.1988), com
as alteragdes introduzidas pela Portaria MTb n® 670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os
reembolsos aqui previstos atendem, tambem, aos requisitos exigidos pelo Regulamento da
Previdéncia Social (Decreto Lei n® 3048, de 06 05 99, na redacac dada pelo Decreto 3265, de
29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 8°, incisos XXIIl e XXIV

CLAUSULA 10° — AUXILIO A FILHOS COM DEFICIENCIA: O Banpara reemboisara o valor
mensal de R$1.055,00 (hum mil e cinquenta e cinco reais) aos seus empregados que tenham
filhos com deficiéncia & que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal
condicao seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada,
ou, ainda, por médico do Banco ou pertencente ao Convénio Médico mantido pelo Eanc-::r /f/
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FARAGRAF{) PRIMEIRO - Nas cidades onde ndo houver médico da rede credenciada, sera
aceito atestado de medico nao credenciado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando ambos os conjuges forem empregados do Banpard, o
pagamento ndo sera cumulativo, obngando-se os empregados a designarem, por escrito, a0
Banco, o conjuge que devera perceber o beneficio

PARAGRAFO TERCEIRO - O “auxilic a filhos com deficiéncia" ndo serd cumulativo com o
"auxilio-creche/babad” estabelecido na clausula precedente e do mesmo modo que a
vantagem contida na clausula precedente, € desvinculado do salario e sem natureza
remunerataria

CLAUSULA 11* — PERIODO DE AMAMENTAGAO - A empregada, com filho em idade de
amamentacao, tera direito a redugdo de sua |jormnada de trabalho, em 01 (uma) hora por dia.
que podera, a cnteno da funcionana, ser fracionada em dois periodos de 30 (trinta) minutos,
pelo periodo de 270 (duzentos e setenta) dias, contados do nascimento do filho, podendo o
mesmo ser prorrogado, desde que fique comprovada, por atestado de médico do Banco ou
pertencente ao Convénio Médico mantido pele Banco, a condigao da mae, de continuidade da
amamentacao, atendendo-se dessa forma o disposto no Artige 396 da CLT

PARAGRAFO UNICO — Nas cidades onde ndo houver médico da rede credenciada sera
aceito atestado de méedico ndo credenciado

CLAUSULA 12° - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL - Fica assegurada a
disponibilidade remunerada, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego,
como se em exercicio estivessem, dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos
e suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas fungbes na Diretoria ou Conselho Fiscal
ou junto a FETEC/CN e CONTRAF/CUT, observando-se o seguinte. até 05 (cinco)
empregados liberados para as entidades sindicais representativas da categoria (Sindicato dos
Bancarios, FETEC/CN e CONTRAF/CUT).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades
Sindicais de Empregados em Estabelecimentos Bancarios, que, em virtude de unificagdo de
bancos dos quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de um so
banco, continuardc a considerar-se como de bancos diferentes, ate as seguintes eleigfes,
situagdo essa que permanecera no caso de ser mantida a coincidéncia em virtude de sua
reeigicdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na comunicacds da frequéncia livre ao Banpara, o Sindicato
indicara os nomes dos empregados em favor dos quais sera feita a liberagdo de gue trata
este artigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o perioda em gue ¢ empregado estiver a disposicéo das
entidades, a estas cabera a designagao de suas férias. mediante comunicacdo ac Banpara.
por escritc. com antecedéncia de 90 (noventa) dias, para adogdo das providéncias
administrativas.

CLAUSULA 13" — VALE-CULTURA -O Banpara garante, a todos os seus empregados. o
direitc a percepcdo do vale-cultura, no valor mensal de R3-50.00 (cinquenta reais), nos
moldes fixados na clausula 37 do ACT 2013-2014, na Lei n® 12.761/2012, no Decreto n®
8.084/2013 e na regulamentacao interna, incidindo desconto em suas remuneragBes, nos
percentuais fixados nos artigos 15 & 16 da referido Decreto

PARAGRAFO UNICO — A percepgao do direito ac Vale-Cuitura aos empregados com renda
superior a 5 {mncu] salarios minimos, no prazo indicado no caput da presente clausula, fica
condicionada a existéncia de limite para acréscimo do atugl contrato firmado pelo Banca com
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empresa operadora do servico, que sera no percentual maximo permitido pela Lei n?
8.666/93 (25%) Extrapolado o referido limite, @ havendo empregados ndo atendidos, o
Banpara realizara nova licitagdo para contratagdo de operadora do servico, no prazo de 120
(cento e vinte) dias apos o atingimento do limite maximo contratual, ficando condicionada a
percepcaoc do referido direito aos empregados nao atendidos 3 formalizagao de novo contrato
admimstrativo

'PARTE Il — CLAUSULAS ADICIONAIS/ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO |
COLETIVO DE TRABALHO |

CLAUSULA 14°% — PLR SOCIAL - Adicional BANPARA - Equivalente a 4% (quatro por
cento) do lucro liquido apurado no exercicic de 2015, distribuidos linearmente & sem limites
individuais de pagamento, proporcionalmente aos dias trabalhados no ano de 2015
correspondente ao fortalecimento do Banpara no exercicio de 2015, com o aumente de sua
presenga nos municipios do Estado, ampliando a oferta de produtos e servicos bancarios &
dinamizando economia local dos municipios, cumprindo com seu papel de agente ative no
processo de desenvolvimento econdmico e social do Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Banpara efetuou o adiantamento no dia 28/10/2015, em
parcela unica, da 1° parcela da PLR SOCIAL — ADICIONAL BANPARA (no valor de até
R3$1.500.00), relativo ao lucro liquido apurado até 30/6/2015, proporcionalmente aos dias
trabathados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A diferenca. se houver, considerando o lucro liquido apurado em
31/12/2015, sera paga ou deduzida ateé o dia 02 margo de 2016,

CLAUSULA 15% — ANTECIPACAO DA PLR — REGRA FENABAN -O Banpara sfetuou o
adiantamento, no dia 28/10/2015, em parcela Unica, da Participaco nos Lucros & Resultades
— REGRA FENABAN (Parcela Regra Basica, Parcela Adicional), refativo ao lucro liquido
apurado até 30/06/2015, proporcionalimente aos dias trabalhados, conforme regras fixadas na
CCT FENABAN/CONTRAF PLR 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Possiveis diferengas no adiantamento da primeira parcela,
considerando o lucro liquido apurado em 30/06/2015, serdo pagas ou deduzidas até o dia 23
de novembro de 2015

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera aplicada, aos empragados desligados a pedido, no ano de
2015, a mesma regra estabelecida para os empregados desligados sem justa causa na CCT
FENABAN/CONTRAF SOBRE A PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS DO BANCO EM 2015

PARAGRAFO TERCEIRO — A parcela final da PLR REGRA FENABAN considerando o lucro
liguide apurado em 31/12/2015. serd paga ale o dia 02 de marco de 2016, deduzidos os
valores pagos a titulo de adiantamento, fixados no caput desta Clausula

PARAGRAFO QUARTO - Salvo quanto as disposicdes especificas fixadas na presente
Clausula, as partes pactuam a manutencac de todas as demais regras e condigdes
estabelecidas na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SOBRE A PARTICIPACAQO DOS
EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS DOS BANCOS EM 2015,

CLAUSULA 16° — ISENCAO DE TARIFAS - O Banpara isentard os seus empregados, da

ativa e aposentados, do pagamento de gquaisquer tarifas bancaras, salvo as decorrentes de
nclusaofexclusdo do Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos — CCF
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CLAUSULA 17" - ABONO ATIVIDADE FiSICA -A partir de 1° de setembro de 2015, o abono
de incentivo & pratica de atividades fisicas, concedide na forma da regulamentacao interna,
desvinculado do salario @ sem natureza remuneratoria, sera reajustado em 10% (dez por
cento), passando de R$ 100,00 (cem reais) para R$-110,00 (cento e dez reais).

PARAGRAFO UNICO: O Banco compromete-se a garantir o ressarcimento da refenda
despesa, no prazo maximo de 10 (dez) dias. apés a comprovacdo da utilizacio do beneficio.

CLAUSULA 18" — QUEBRA DE CAIXA PARA TESOUREIROS E COORDENADORES DE
PA — O Banpara pagara aos tesoureiros & aos coordenadores de Postos o mesmo valor pago
aos caixas do Banco. a titulo de guebra de caixa, proporcionalmente aos dias em que
efetivamenta assumirem o caixa & desde que 3 auséncia efetiva do caixa justifigue a atuagao

CLAUSULA 19° — GRATIFICACAO DE FUNGCAO DE CAIXA PARA EMPREGADOS EM
TREINAMENTO PRATICO NA FUNCAO DE CAIXA E EM SUBSTITUICAQ — O Banpara
pagara a gratificagdo de Caixa a seus empregados que estiverem realizando “treinamento
pratico” na fungio de Caixa ou exercendo a referida fungao, em carater de substituicao, em
Agéncias e Postos de Atendimento

CLAUSULA 20° — EXTENSAO DA AJUDA ALUGUEL A EMPREGADOS TRANSFERIDOS
PARA CAPITAL - A Ajuda Aluguel serd estendida aos empregados transferidos, por
interesse do Banpara. do interior do Estade para as Unidades da capital observados os
limites, percentuais de indenizagdo, tempo, e demais requisitos e procedimentos fixados na
Regulamentacac Interna do Banco

CLAUSULA 21* — PLANO DE CARGOS E SALARIOS - O Banco assegura a manutencio
do Grupo Paritéario do-PCS para sugerir, propor calendario de atividade e critérios de
resnguadramento. visando melhorias, com vistas a implantagdo de um Plano de Cargos
sustentavel, que contemple a carreira e salarios compativeis aos empregados, com base nos
resultados do Banco. g

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Banpara cumprira 0 Regulamento do PCS vigente para as
promaogdes de janeiro de 2016

PARAGRAFO SEGUNDO - O Banpara cbservara o Regulamento do PCS e as disposigdes
vigentes sobre o assunto. celebradas em Acordos Coletives anteriores

CLAUSULA 22° — LICENGA PREMIO — No presente Acordo, a licenga-prémio, concedida
aocs empregados enquadrados na nova regra da licenga-prémie. fixada no ACT BANPARA
2011/2012 e em regulamentacac intema do Banpara, passara de 40 (quarenta) dias para 45
(quarenta e cinco) dias, apos cada quinquénio de efetivo exercicio no Banco.

PARAGRAFO UNICO - o Banpara continuara garantindo:

a) Que os dias adquinidos anualmente (apos o pnmeiro guinquénio completado — regra
do gozo anualizado) serdo gozados em dias Uteis;

b} O direito dos empregados, que se enquadram na nova regra da licenca-prémio (ACT
BANPARA 2011/2012), de converterem a licenca-prémio adquirida em pecunia,
inclusive apos cada ano (para os que adquirirem o direito ao gozo anualizado). sera no
limite da dotacdo orgcamentaria fixada pelo Banpara para fazer face a refenda
despesa

CLAUSULA 23° — FOLGA ANIVERSARIO - O Banpara concedera a seus empregados,
excetuando-se os empregados com o contrato de trabalho suspense. na forma da lei. folga
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anual de 01 (um) dia, a ser gozada na data do aniversario. Caso coincida com dia em que nio
haja expediente bancario ou na hipotese do empregado estar de férias, a mesma devera ser
gozada em dia (il imediatamente anterior ou posterior.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - A folga .de que trata o capul, podera, a critério do empregado,
ser convertida em pectinia.

CLAUSULA 24° - SEGURANGA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS — Na
ocorréncia de assallo ou sequesiro, consumado ou ndo, do qual seja vitima o empregado do
Banco, desde gque relacionado ao exercicio de suas atividades, o BANPARA adolarsd as
seguintes medidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados e seus familiares, direta ou indiretamente
vitimados pelo evento criminoso, terdo direito a atendimento médico e psicoldgico, sob a
orientacao, coordenacao e acompanhamento do SESMT, obrigando-se o Banpara a emitir, na
forma da lel, 2a Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT em favor de seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado, vitima de assalto ou sequestro, ndo sera obrigado
pelc Banco a declarar o reconhecimento de asszaltantes, a fim de preservar sua vonlade &
integridade fisica e psicolégica. ]

PARAGRAFO TERCEIRO — Nas hipoteses de convocacdo de empregado pelo Poder
Judiciano ou Autoridade Policial. para prestar depoimento, esclarecimentos ou participar de
diligéncias, acerca de assalto ou sequestro, & desde que decorrentes da atividade bancaria, o
Banpara garantira o acompanhamentc do mesmao por advegado e profissional da area de
Seguranca & Medicina do Trabalho

PARAGRAFO QUARTO - O Banpara restituira os valores correspondentes aos bens
pessoais de empregades, que tenham sido subtraidos em assaitos ou sequestro, nas
hipdteses do capul desta Clausula, desde que apresentada nota fiscal comprovando a
propriedade dos masmos

PARAGRAFO QUINTO - Caso o empregado ndo possua prova documental de propriedade
do bem furtado/roubado valera como prova de propriedade o Boletim de Ocorréncia Policial —
BOP, contendo as especificacbes detalhadas do bem, limitado ¢ ressarcimento, por
empregado, independentemente do quantitativo furtado/roubado, a quantia total de R$ 211,00
{duzentos e onze reais)

PARAGRAFO SEXTO - O Banpara garantird prioridade de transferéncia aos empregados
vitimas de assalto ou sequesiro, para unidades localizadas em outros Municipios ou, se
lotado em unidade situada na Regido Metropolitana de Belém, para unidade localizada em
outro Bairro

PARAGRAFO SETIMO — O Banpara garantira aos seus empregados, vitimas de assalto e
sequestro, a2 liberagao da jornada de trabalho para a realizagdo de tratamento de saude
durante os dias necessarios, desde que por delerminacdo medica, mediante 3 apresentacao
de laudo médico do profissional que prestou o atendimento ao empregado ou do medico do
Banco ou periencente ao Convénio Médico mantido pelo Banco

PARAGRAFO OITAVO - O retorno as atividades laborais do empregado devera ser faito na
mesma condicao funcional e remuneratéria em que se encontrava antes do sinistro, se assim

desejar a vitima.

CLAUSULA 25° — TRANSPORTE DE NUMERARIO - O Banpars adotara todos os

procedimentos cabiveis para obstar o fransporie de numerario por seus empregados, da

capital & do interior, inclusive repub!icgq:éo de Aviso Circular alertando seus empregados da
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vedacgao de tal pratica, devendo o mesmo ser feito na forma do que dispée o TAC/MPT n
218/2005, a lei 7.102 de 1983, a Portaria DG/DPF n 387, de 28.08.2006. e alteracbes
posteriores.

CLAUSULA 26° — SEMINARIO DE SEGURANCA BANCARIA — O Banpara realizara, no
prazo de até 120 (cento & vinte) dias apés a assinatura do presente acordo, seminaro com a
tematica "seguranca bancana“, para amplo debate e apresentagdo de propostas sob o tema,
contando com a paricipagdo de palestrantes especializados, autoridades da area de
sequranca publica convidadas, membros do Comité & Comissdo de Seguranca Bancaria do
Banpara e representantes do SEEB PA/AP, CONTRAF, FETEC e AFBEPA.

PARAGRAFO UNICO - O referido evento sera aberto & participagdo dos empregados do
Banpara, preferencialmente aos lotados em unidades negociais (Agéncias & PAs) &
delegados sindicais.

CLAUSULA 27" —- AMPLA DEFESA NO COMITE DISCIPLINAR - O Banco garantira o direito
a ampla defesa no Comité Disciplinar, sendo indispensavel que o empregado seja informado
de todos os atos constifutivos do processo. Ao empregadoe, garantira ainda o direito a
manifestaco oral, casoc assim o0 queira, nos termos da regulamentagao interna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera manifestar sua intencao de realizar defesa
oral diante do Comité, assumindo os custos do deslocamento. Ao final do processo
disciplinar, em ndc sendo aplicada penalidade, os custos do deslocamento serdo
reembolsados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A auséncia ac trabalho, para fins de apresentacic de defesa
oral, junto ao Comité Disciplinar, sera abonada, sem qualquer tipo de prejuizo.

CLAUSULA 28 — EFETIVAGCAO NAS FUNGOES - O Banpara efetivara, no prazo maximo de
30 (trinta) dias apds a assinatura do presente Acordo, todos 0% seus empregados que
estejam, atualmente, ocupando’ de maneira temporaria ou interina alguma fungdo de
confianca por tempo Igual ou superior aos 80 (noventa) dias. excetuando-se 0s Que nao
possuam 0s requisitos técnicos necessarios para o exercicio da fungao.

CLAUSULA 29° — DESCOMISSIONAMENTO/DEMISSOES IMOTIVADAS - O Banpara
compromete-se a analisar propostas de critérios para o descomissionamento, excentuando-
se as funcdes de confianca & maior escaldo, assim como, tambem, propostas de garantias
contra demissdes imotivadas, a serem apresentadas pelo Comité de Relacdes Trabalhistas,
até 30 de julho de 2016.

CLAUSULA 30° — TERAPIAS HOLISITICAS — O Banpara mantera as 375 (trezentas e
setenta e cinco) sessdes de terapias holisticas aos empregados, durante a vigéncia do
presente Acordo Coletive ou enguanto durar o contrato firmado com as empresas prestadoras
de servigcos, salvo necessidade de ampliagdo por meio de nova contratacao.

PARAGRAFO UNICO - O Banpara, dentro do quantitativo de sessbes existentes, estendera
a prestagao de servigos de terapia holisticas de médico geriatra e de assisténcia psicologica.
aos empregados aposentados por invalidez e aos ex-empregados aposentados, desde que
observadas as disposicées da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA 31° — APOIO AO DEPENDENTE QUIMICO - O Banpard compromete-se a
continuar realizando acdes voitadas ap empregado dependente quimico, tals como
disponibilizacdo de vagas no Centro Nova Vida, por meio do Convénio em vigor, consultas a
médico, psicologo e palestras. bem como dar maior publicidade acs empregados sobre as

mesmas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O Banpara compromete-se a disponibilizar 50% (cinquenta por
cento) das vagas disponiveis ao Bance, no Convénio firmado com o Centro Nova Vida, aos
familiares de empregados do Banpara.

PARAGRAFO SEGUNDQ — Casos excepcionais de disponibilizacio de vagas a terceiros. por
indicagaco de funcionarios. serdo avaliadas pela Geréncia de Salde e Seguranca do Trabalho
do Banpara, nos limites do Conveénio em vigor.

CLAUSULA 32° - PAGAMENTO DE SALARIOS AOS APOSENTADOS NA ATIVA - O
Banpara garantira acs seus empregados aposentados. gue estejam na ativa e que se afastem
de suas atividades laborals por doenga ou acidente de trabalho, o pagamento integral de sua
remuneragao, Como se em exercicio estivesse, pelo tempo que durar o afastamento, limitado
a 180 {cento e oitenta) dias, por CID, de modo 3 garantir-lhe estahbilidade financeira proviséria,
ante a vedagao legal de acumulo de beneficios previdenciarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fazer jus ao presente beneficio, o empregado devera ser
avaliado por medico do frabalho da Instituicdo, a quam competird, exclusivamente. considera-
lo apte ou inapte para o retorne ao trabalho

PARAGRAFO SEGUNDO - o Beneficio, de que trata a presente Clausula, serd suépenso
nas seguintes hipdteses

a) Aptidao do empregado para o retomo ao trabalho atestada por pericia médica
realizada pelo medico do trabalho do Banco;
b) Recusa do empregado em realizar acompanhamento pericdico e/ou exames médicos,
;Banforme solicitado pele medice emissor do laudo efou”pelo meadico do trabalho do
anGco

Clausula 33° — ABONO ASSISTENCIAL PASI/ICAFBEP — Com a finalidade de restituir
gastos assistenciais dos empregados ativos, o Banpara, no prazo de 30 {trinta) dias, a contar
da assinatura do Acordo Coletive 2015/2018, realizara a distribuigio de 70% (setenta por
cento) do valor que lhe competir no saldo remanescente do Planc PAS/CAFBEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A distribuicdo do valor serd realizada em parcela Unica e
igualitaria. de natureza assistencial, indenizatéria @ desvinculada do saldric, a todos os
empregados que tenham vincule atual com o Banco, nos termos do art 39 do Regulamento
do Pianc PAS/CAFBEP, dispensada a comprovacac dos gastos e condicionado, ainda, a
previa homologagao judicial do presente Acordo Caoletivo de Trabalho, para extinc3o da acao
trabalhista proposta pelo Sindicato dos Bancarios sobre a maténa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os 30% (trinta por cento) do saldo remanescente do Plano
PAS/CAFBEP, serao destinados a constifuicdo de um fundo garantidor, pelo prazo maxime de
(dez) anos. para suportar eventuais demandas judiciais ou administrativas imputadas aoc
Plano.

PARAGRAFO TERCEIRO - A distribuicao do saldo registrado no fundo garantidor, quando
ocorrer, seguira o mesmeo critério estabelecido nesta Clausula.

CLAUSULA 34 — CIPA's e SIPAT - O processo eleitoral para escolha dos representantes
dos empregados nas CIPAS's observara as disposicdes constantes na NR 05 do MTE. A
comissac responsavel pela organizacdo € acompanhamento do processo eleitoral sera
paritaria, composta por membros componentes da CIPA, indicados pelo Presidente & Vice-
Presidente da mesma. & por membros indicados pelo SEEB PA/AP.
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PARAGRAFO UNICO - A Semana Interna de Prevengao de Acidentes no Trabalho — SIPAT
tera a participagdo do SEEB PA/AP em conjunto com o SESMT e a CIPA na elaboracdo da
programacao da referida Semana. como também, sera garantida 2 participacao da Entidade

sob a forma de palestra, minicursos e outras atividades afins, com duracao de até 20 (vinte)
minutos, de acordo com o tema da referida Semana, com a aprovagao prévia do Empregador.

CLAUSULA 35° — DISPONIBILIZACAO DE REGULAMENTO DE PESSOAL - O Banpara
compromete-se a disponibilizar a seus empregados, na intranet da Instituicdo, o Regulamento
de Pesscal atualizado, até 31/12/2015

CLAUSULA 36° - COBERTURA DE CONSULTAS MEDICAS PARA DEPENDENTES COM
DEFICIENCIA — O Banpara ressarcird as consultas ou sessces de psicoterapia. psicdlogos,
terapeutas ocupacionais e fonoaudidlogos dos filhos de empregados. portadores de

necessidades especiais, que superem a cobertura do Plano de Saude, observados: os:

seguintes limites:

a} Até 12 sessdes de psicoterapia para CID especifico;

b) Ate 40 consultas/sessdes com psicologo ou terapeuta ocupacional para CID especifico
-

c) Até 24 consultas/sessées de fonoaudidlogo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O guantitativo de consultas a ser considerado serd apurado por
ano de contrato do plano de saude e observados os critérios de ulilizacdo do mesmao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ressarcimento dar-se-a medhante requenmento do empregado,
ao qual devera ser anexado laudo de médico do Banco ou pertencente ao Convénip Médico
mantido pelo Banco ou do médico que o acompanhe, nesta ordem de prioridade, indicando a
necessidade do tratamento e o recibo emitido pelo medico respectivo

PARAGRAFO TERCEIRO - E Vedada a utiizacao das despesas ressarcidas pelo Banco
para efeitos de Imposto de Renda, sob pena de responsabllidade administrativa, civil e penal

CLAUSULA 37° - PLANO DE SAUDE - O Banpara compromete-se a consultar,
formalmente, as operadoras de plano de sauade, acerca da existéncia e orgamento de outros
planos de saude corporativos e familiares, que contemplem a inclusao de ascendentes =
filhos maiores de 24 (vinte e quatro), ainda que ¢ &nus seja integralmente do usuario, para
apresantar aos empregados do Banco.

PARAGRAFO UNICO - Caso seja possivel realizar a contratacio de noves planos, ainda que
o onus seja integralmente do empregado que deseje incluir os dependentes mencionados no
caput desta Clausula, o Banpara observara as disposicoes constantes na Lel n® 8 666/93 &
nos normatives internos vigentes.

CLAUSULA 38 — GINASTICA LABORAL - C Banpara, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
apos a assinatura do presente Acordo, compromete-se a elaborar, adguirt (observada a Let
n® 8.666/83), = afixar cartazes informativos sobre a necessidade de observancia da pausa de
10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos, nos locais de lotagdo de empregados que
exergam servicos permanentes de digitacdo, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n® 3751,
de 23/11/1990, bem como cartazes com instrucdo de ginastica laboral, em todas as suas
unidades e em locais visivels 3 seus empregados.

CLAUSULA 39° - DADOS DE MEDICAO E ADEQUACAO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
DE TRABALHO - C Banpara compromete-se a disponibilizar, no prazc maximo de 15
(quinze) dias apds conclusdo. os dados de med:t;éo das condigdes ambientais de trabalho,

constantes no PPRA. .
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CLAUSULA 40° - COMBATE EFETIVO AO ASSEDIO MORAL — O Comité de Relacdes
Trabalhistas sera responsavel pela analise preliminar de denuncias de assedio moral, assim
como pela propesicao de agles para coibir e prevenir a referida pratica, visando:

a) Valorizacao de todos os empregados, promovendo respeito a diversidade, 3
cooperacac e ao rabalho em equipe,

b) Conscientizacao dos empregados sobre a necessidade de construcdo de um ambiente
de trabalho sustentavel, e

c) Promocao dos valores élicos, morais e legais

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em havendo elementos que subsidiem a dentincia, a mesma
devera ser encaminhada ao Nucleo de Auditonia interna para.apurac3ao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Banparg compromete-se a continuar realizando treinamentos
e palesiras aos seus empregados, com a participacdo das entidades sindicais representativas
dos empregados. a fim de esclarecer sobre a pratica de assédio moral, visando a manutencao
do ambiente saudavel de trabalho

PARAGRAFO TERCEIRO - O Banpara criara uma cartilha de combate ao assédio maral, no
prazo de 90 (noventa) dias, apos a assinatura do Acordo.

CLAUSULA 41* - DEMOCRATIZAR O ACESSO A INTERNET - O Banpara disponibilizara, a
todos os empregados da capital e do interior, independente da funcdo que ocupam, acesso,
via internet, aos sitios da Contraf-CUT, FETEC CN. Sindicato dos Bancanos, AFBEPA &
CAFBEP, desde que com final "org.br’, inclusive com link na intranel para os respectivos
anderegos eletronicos, sendo vedado qualquer blogueic de acesso a esses enderecos
eletrénicos e e-mail funcional, a partir das maquinas do Banco.

CLAUSULA 42°- DELEGADO SINDICAL- O Banpara reconhece a representacio dos
delegados sindicais e as parfes acordam que, em cada unidade, os empregades,
conjuntamsnte com o SINDICATO, poderdo eleger delegados sindicais, observando-se os
critérios estabelecidos nesta Clausula

PARAGRAFO PRIMEIRO - A guantidade de delegados sindicais obedecera ac sequinte:

a) Em cada agéncia, a partir de 07 (sele) funcionarios lotados. incluidos o= funcionarios
dos Postos de Atendimento a ela vinculados, eleger-se-a 01 (um) delegado(a) sindical,

b) Nos prédios onde funcionem Superintendéncias, eleger-se-a 01 (um) delegado(a)
sindical para cada 50 (cinguenta) empregados do guadro efetivo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para cada titular, sera eleito um suplente de delegado sindical,
gue assumira na auséncia do titular

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleicdes serdo coordenadas pelo Sindicato dos Bancarios,
sendo o mandato dos delegados de 01 (um) ano, devendo as eleicoes serem realizadas em
gualguer época.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de transferéncia, rescisdo do contrato de trabalho,
renuncia, destituicdo ou falecimento, o suplente assumira o mandato ou, n3o sendo possivel,
um novo Representante Sindical de Base sera eieito para complemsntar o mandato
interrompido

PARAGRAFO QUINTO. Os afastamentos para tratamento de satde, licenca-maternidade e
demais licencgas, ndo cancelam 0 mandato eletivo
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PARAGRAFO SEXTO. O sindicato comunicard, em 5 (cinco) dias Uteis apos a data da
eleicdo, 8 Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprege - SRTE e a presidéncia do
Banco., os nomes dos empregados eleitos Representantes Sindicais de Base e a data de
inicio & término do mandato

CLAUSULA 43° — LIBERAGAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS - Os
dirigentes sindicais eleitos, assim comeo os delegados sindicais, ndo beneficiados com a
frequéncia livre, tem direito a se ausentar do servico para participacac em atividades
sindicais, ate 12 (doze) dias Uteis, por ano, desde gue comunicado a Diretonia Administrativa
do Banco - DIRAD, por escrito, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, ficando 2
Superintendéncia de Pessoas & Processos - SUDEP responsavel pelo controle das
liberagbes, e desde que a auséncia n0 ocasione prejuizo as atividades do Banco.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A auséncia. nestas condicdes, sera considerada como falta
abonada & como dia de trabalho efetive, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 44° - FREQUENCIA LIVRE DO PRESIDENTE DA AFBEPA - Fica assegurada a
disponibilidade remunerada, com todos os direitos & vantagens decorrentes do emprego.
como se em exercicio estivesse, do empregado eleito Presidente da AFBEPA, que esteja em
plenec exercicio de suas funcdes na Diretoria da referida Associacio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na comunicacdo da frequéncia livre ao Banpara, a AFBEPA
indicara o nome do empregadoc em favor do qual serd feita a liberacao de que trata este
artigo, encaminhando os documentos comprobatorios da regutar investidura no cargo de
Presidenta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicio da
AFBEPA, a esta cabera a designagao de suas férias, mediante comunicagdo ao Banpara. por
escrito, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, para adogdo das providéncias
administrativas,

CLAUSULA 45° - COMISSOES E GRUPOS PARITARIOS — SerSo mantidos: o Comité de
Relacbes Trabalhistas — CRT, a Comissao de Seguranca Bancana, GT-PCS e o Comité
Disciplinar, garantida a representacdo dos empregados & a composicao fixada por meio de
eleicae direta, coordenadas pelo sindicato.

PARAGRAFO UNICO - As reunides da Comissdo de Seguranca Bancaria serdo realizadas
nas dependéncias do prédio onde funciona a Supenntendencia de Seguranca do Banco -
SUSEM.

CLAUSULA 46° - COMPENSAGAO DOS DIAS PARADOS — O Banpara sequira a Fenaban,
no que diz respeito a compensagao dos dias parados, a contar da assinatura da Convengao
Coletiva — Fenaban 2015/2018

PARAGRAFO UNICO - Sera abonado o dia de participacdo ao movimento contra o PL 4330,
caso 0 empragado tenha participado

CLAUSULA 47* - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DO ACT 2014/2015 - Ficam mantidas
as condicGes previstas no Acordo Coletive 2014/2015, ressalvadas as disposicoes que
colidam com as Clausulas firmadas no Acordo 2015/2016.
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CLAUSULA 48° - VIGENCIA - O presente Acordo Coletive de Trabalho terd vigéncia de 1° de
setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016

Belem. 16 de novembro 015.
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AUGUSTO BERGIO AMORIM COSTA
Diretor-Predidernte do Banco do Estado Pars S.A
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MARCI JIl-"IEGINI.Iﬂl. MAUES DA COSTA MIRANDA
ministrativa do Banco do Estado do Para S.A
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