Caixa completa
155 anos

Parabéns a seus
empregados

Sindicato parabeniza A histéria da Caixa é resulta-

a Caixa EconémicaFe- do do trabalho arduo e in-

deral que, nesta terca-  tenso de seus empregados e

feira (12), completa empregadas, a quem o Sindi-

155 anos. Desde asua  cato rende homenagens. “Nds
fundacdo, em 1861, a empresa se  temos um grande orgulho des-
faz presente na vida e no cotidia-  ses guerreiros, que ndo medem
no de milhdes de brasileiros, cui- esforcos, empenho e dedicagdo
dando das necessidades basicas  para honrar o nome desse ban-
da populacao, através de politicas co que trabalham, apesar dos
publicas e sociais. Patriménio do  ataques liberais que a empresa
povo brasileiro, a empresa tem de-  sofre”, destaca o presidente do Sin-
monstrado arrojo no cumprimento  dicato, Eduardo Araujo, que cobra
de seu papel social e, hoje, ¢ uma  um maior reconhecimento pelo va-
das maiores empresas do pais. lor de seus empregados.




. Caixa 100% Publica

Mais contratacoes

Excesso de jornada e mas
condigoes de trabalho

Substituicoes abaixo de 7 dias

Exclusao dos PSICs

Assédio moral

Apos muitas lutas,
a vez das conquistas

Apesar de todas as dificuldades por conta da atual conjun-
tura econémica do pais, os empregados da Caixa foram con-
templados com algumas conquistas no decorrer de 2015, in-
cluindo a Campanha Nacional daquele ano. A luta e a forte
mobilizagao da categoria bancdria foram decisivas para isso.

Transparéncia processos seletivos

Em 2015, os trabalhadores reivindicaram mais transpa-
réncia e equidade na sistematica nos processos seletivos
internos da Caixa. Em setembro, por recomendacao do
Ministério Publico do Trabalho (MPT), o banco decidiu
extinguir a atual sistemdtica para formacdo de banco de
habilitados. Menos de 27% dos 8.286 trabalhadores que
fizeram a prova alcancaram os 70 pontos necessarios para
fazer parte do banco de habilitados.

Criacao do Férum Condicoes de Trabalho

Em junho, ocorreu a primeira reunido do Férum Nacional
de Condicdes de Trabalho da Caixa, que é um instrumento
significativo para buscar solucdes negociadas que con-
tribuam para a melhoria do ambiente laboral, tais como
estrutura e relagées interpessoais. O instrumento é uma

conquista da Campanha Nacional de 2014.

Ganho real

A Caixa acompanhou o indice estabelecido pela Fenaban
de 10% de reajuste nas verbas salariais, 0os 14% sobre os
tiquetes e PLR adicional de 4% do lucro, distribuida de for-

ma linear.
Suspensao do GDP

Outros:

- Devolugado dos dias descontados em mobilizagées em
defesa da“Caixa 100% Publica e contra a terceirizagcao”;

- Promogédo por mérito para 2017, com sistematica a ser
realizada em 2016;

- Manutencao da clausula referente a prorrogacao da jor-
nada de trabalho, assegurando-se o pagamento, com adi-
cional de 50% sobre o valor da hora normal, ou a compen-
sacao das horas extraordinarias, realizadas na propor¢ao
de 1 hora realizada para 1 hora compensada e igual fracdo
de minutos e pagamento de 100% das horas extras reali-
zadas em agéncias com até 20 empregados;

- Incentivo a elevacdo da escolaridade, com a oferta de
1.600 bolsas de incentivo, sendo: até 300 para graduacao,
até 500 para pos-graduacao e até 800 para idiomas;

- Para efeito de auséncia permitida para levar cénjuge,
companheiro(a), pai, mae, filho(a), enteado(a) ou depen-
dente menor de 18 anos, ao médico, a Caixa propde alterar
de até 2 dias para 12 ou 16 horas, conforme a jornada do
empregado, de 6 ou 8 horas.

SINDICATO DOS BANCARIOS DE BRASILIA




