FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
CENTRO NORTE - FETEC-CUT/CN

Avenida Historiador Rubens de Mendonga, n°. 2.254, Ed. American Business Center, sala 1.209 - Bairro Jardim Aclimagéo
Cuiaba MT - CEP: 78050-000 Telefone (65) 3363-6600 Fax (65) 3363.6606 e-mail federacao@feteccn.com.br

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE -
FETEC-CUT/CN

ESTATUTO
TiTULO |
DA CONSTITUIGAO
CAPITULO|

DA DENOMINAGAO, FINALIDADE, REPRESENTAGAO E SEDE

Art. 1°. A FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO
NORTE, que adota a sigla FETEC-CUT/CN, é uma entidade sindical de grau superior, fundada
em 19 de janeiro de 1990, inscrita no CNPJ sob o n°® 33.710.419/0001-96, registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego no livro n°. 002, as fls. 081, em 12 de margo de 1990, e
alterada pelo Registro n°. 46000.003801/97-51, em 18 de junho de 2004, com sede e foro na
Cidade de Cuiaba MT na Av. Historiador Rubens de Mendonga, 2.254, Ed. American Business
Center, salas 1.208/1.209, Bairro Bosque da Saude, CEP: 78050-000 é constituida por
sindicatos representativos de empregados em estabelecimentos bancarios, financiamento,
investimento e atividades conexas, correlatas ou similares.

§ 1° - A representagdo da categoria profissional abrange todos os empregados em Bancos
Comerciais, Bancos de Investimentos, Financeiros, Cadernetas de Poupanga, Caixas
Econémicas, Bancos Multiplos, Cooperativas de Crédito, Empresas de Crédito em geral, como
fambém os empregados em empresas coligadas pertencentes ou contratadas por grupo
econbmico bancario ou financeiro cujo desempenho profissional contribua de forma direta ou
indireta para consecugéo e desenvolvimento da atividade econdémica preponderante da empresa
principal.

Art. 2°. A FETEC-CUT/CN tem por finalidade a formagdo e qualificagdo profissional, a defesa,
organizagéo, estudo, coordenagédo, prote¢do e representagdo legal e também como substituto
processual, nos termos do Codigo de Processo Civil Brasileiro, para defender os direitos e
interesses coletivos e individuais das entidades membros e dos membros das categorias
representadas, inclusive em questoes judiciais ou administrativas.

§ 2° Também constitui finalidade da FETEC-CUT/CN a defesa da independéncia da
representagdo sindical, das instituicbes democraticas e a prote¢do ao meio ambiente, ao
consumidor, ao patrimbnio  artistico, estetico, turistico e paisagistico nacionais.

Art. 3°. A FETEC-CUT/CN néo tem finalidade lucrativa, inexistindo, portanto, distribuicdo de
lucros ou dividendos aos filiados e participantes.
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Art. 4°. A FETEC-CUT/CN tem personalidade juridica propria, distinta dos filiados, que nédo
responde solidaria ou subsidiariamente pelos atos praticados pelos filiados.

Art. 5°. A FETEC-CUT/CN teréa duragé&o por prazo indeterminado.

Art. 6° A base fterritorial da FETEC-CUT/CN compreende os Estados do Acre, Rondbnia,
Roraima, Para e Amapa, o Distrito Federal, no Estado do Mato Grosso do Sul os Municipios de
Dourados, Caarapo, Culturama, Deodapolis, Douradina, Fatima do Sul, Gléria de Dourados,
ltaporé, Jatei, Maracaju, Nova Alvorada do Sul, Rio Brilhante e Vicentina e no Estado de Mato
Grosso 0s Municipios de Acorizal, Alta Floresta, Alto Paraguai, Araputanga, Arenapolis, Baréo de
Melgago, Barra do Bugres, Brasnorte, Céceres, Carmem, Claudia, Chapada dos Guimarées,
Cidade Vera, Colider, Comodoro, Cuiaba, Denise, Diamantino, Figueirépolis, Guaranta do Norte,
Indiavai, Itauba, Jangada, Jaurd, Juara, Juina, Juruena, Lucas do Rio Verde, Marcelandia,
Matupa, Mirassol Doeste, Nobres, Norteléndia, Nossa Senhora do Livramento, Nova
Brasilandia, Nova Canaé do Norte, Nova Galiléia, Nova Mutum, Nova Olimpia, Novo Horizonte,
Paranaita, Paranatinga, Peixoto de Azevedo, Poconé, Pontes e Lacerda, Porto Esperidi&o, Porto
Estrela, Reserva do Cabagal, Rio Branco, Rosario Oeste, Salto do Céu, Santo Anténio do
Leverger, Sdo José dos Quatro Marcos, Sinop, Sorriso, Tangara da Serra, Terra Nova do Norte,
Varzea Grande, Vila Bela da Santissima Trindade, Rondondpolis, Alto Araguaia, Alto Gargas,
Alto Taquari, Araguainha, Campo Verde, Dom Aquino, Guiratinga, Itiquira, Jaciara, Juscimeira,
Pedra Preta, Ponte Branca, Poxoréo, Primavera do Leste, Sdo José do Povo e Tesouro, o que
corresponde as bases territoriais dos sindicatos filiados.

TITULO|
CAPITULO Il

DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DA ENTIDADE

Art. 7°. Constituem prerrogativas e deveres da FETEC-CUT/CN:

| - representar perante as autoridades administrativas e judiciais 0s interesses gerais, coletivos e
individuais de sua categoria e de seus representados;

Il - celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho;
lll - eleger os representantes da categoria;

IV — estabelecer contribuigbes a todos aqueles que participem da categoria representada, aos
seus sindicatos filiados, de acordo com as decisées adotadas por seus organismos competentes;

V - colaborar, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionarem com sua categoria;
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VI - instalar representagdo sindical, se¢do, subsegéo, delegacias, departamento ou qualquer
outro organismo nas regides abrangidas pela FETEC-CUT/CN, de acordo com suas
necessidades;

VIl - filiar-se a confederagéo, centrais sindicais e a outras organizagbes sindicais, inclusive de
amobito internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante a aprovagéo dos filiados;

VIl - manter relagbes com as demais associagbes de categorias profissionais para
concretizagdo de solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;

IX — colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizagdo da paz e do
desenvolvimento em todo 0 mundo;

X - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas pelo respeito a justica social e pelos
direitos fundamentais do homem;

XI - estabelecer negociagbes com a representagéo da categoria econdmica, visando a obtengédo
de melhorias para a categoria profissional;

XIl - constituir servigos para promogdo de atividades culturais, formagéo, qualificagdo
profissional e formagéo sindical;

Xlll - colaborar com os 6rgéos publicos no caso destes exercerem atribuicbes de interesse da
classe trabalhadora;

XIV - estimular a organizagéo da categoria por local de trabalho e por empresa;

XV - desenvolver estudos, pesquisas e debates para elaboragdo de politicas sociais previstas no
inciso | do artigo 42.

TiTuLO |
CAPITULO Il
DOS FILIADOS
SECAO | - Da Admissao

Art. 8° Serdo admitidos como filiados todas as entidades sindicais de primeiro grau,
representativas de trabalhadores nas atividades indicadas no artigo 1° deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO. Nos termos da Constituicdo Federal, da lei e deste Estatuto, é condicdo
para filiagdo a FETEC-CUT/CN, que o sindicato néo esteja filiado a nenhuma outra Federagéo
de mesmo grau e constituig&o.

Art. 9° O sindicato que requerer sua filiagdo a FETEC-CUT/CN devera observar as seguintes
condigbes:| - instaurar prévio debate em sua base territorial.
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Il - comunicar a realizagdo da Assembléia deciséria de filiagdo com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, para a FETEC-CUT/CN e para a Federagdo a qual, eventualmente, esteja filiado,

lll — encaminhar & FETEC-CUT/CN o pedido de filiagdo instruido com cdpia do edital de
convocagédo de Assembléia Deliberativa, copia da ata da deliberagdo da assembléia, cdpia do
estatuto e copia do pedido de desfiliagdo remetido a Federagéo a qual, antes, era vinculado;

IV - responder a todas as informagdes solicitadas pela FETEC-CUT/CN, bem como permitir a
verificagdo de sua representatividade, segundo os critérios e principios estabelecidos pelo
presente Estatuto.

§ 1° O requerimento de filiagdo podera ser apreciado e decidido pela Diretoria Executiva, pela
Assembléia Geral ou pelo Congresso da FETEC-CUT/CN.

§ 2° Caso o requerimento de filiagdo seja negado pela Diretoria Executiva, faculta ao
interessado interpor recurso da decisdo a Assembléia Geral e, ndo provido, nesta instancia, ha,
ainda, a faculdade de novo recurso ao Congresso da FETEC-CUT/CN, no prazo de 15 (quinze)
dias apods cada decisdo denegatoria.

SECAO Il - Da Demisséo e Excluséo

Art. 10. O sindicato que tenha interesse em se desfiliar da FETEC-CUT/CN devera observar as
seguintes condigbes:

| — comunicar a realizagdo de Assembléia ou Congresso conforme dispuser seu estatuto,
convocado especialmente para esse fim, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e com a
comunicagéo obrigatdria, no mesmo prazo, a FETEC-CUT/CN, para seu acompanhamento.

Il - encaminhar a FETEC-CUT/CN o edital de convocagéo, ata de assembléia, lista de presenca
e 0 requerimento de desfiliagéo.

Art. 11. Importa em rendncia aos direitos politicos sindicais, o filiado que ndo cumprir, sem
justificativa plausivel, com as deliberagbes dos 6rgédos da FETEC-CUT/CN.

Art. 12. Os sindicatos filiados, incorrendo em falta, estédo sujeitos as penalidades de adverténcia,
suspenséo e excluséo, quando desrespeitarem o Estatuto e as decisdes dos foruns deliberativos
dos organismos da FETEC-CUT/CN.

§ 1° Se ocorrer casos previstos nos Caput deste artigo, sera nomeada uma comisséo de ética
entre os membros da Diretoria Executiva, para que instrua, analise e profira parecer técnico
acerca da falta cometida que sera encaminhada a Assembléia Geral da FETEC-CUT/CN.

§ 2°. O sindicato seré notificado previamente pela Comisséo de Etica da acusacéo que lhe é
feita, para que, querendo, apresente sua defesa em 15 (quinze) dias, contados a partir da
notificagdo. Encerrado o referido prazo, o processo sera instruido e encaminhado a Assembléia
Geral, convocada especificamente para esse fim, que apreciarda a falta cometida,
independentemente de ter sido apresentada defesa ou néo.
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§ 3° Da decisdo da Assembléia Geral cabera recurso ao Congresso, que decidira em ultima
insténcia.
§ 4°. Todos os recursos terdo efeito suspensivo.

Art. 13. No caso de ndo pagamento das contribuigbes financeiras a que o sindicato filiado esta
obrigado, a Diretoria Executiva da FETEC-CUT/CN aplicara o disposto no estatuto da CUT.

Art. 14. O sindicato que tenha sido excluido podera reingressar na FETEC-CUT/CN a juizo da
Diretoria Executiva, Assembléia Geral, Congresso ou que liquide seus débitos quando se tratar
de atraso no pagamento das contribuigdes.

SECAO lIl - Dos Direitos e Deveres dos Sindicatos Filiados

Art.15. Séo direitos dos Sindicatos Filiados:

| — fiscalizar o funcionamento da FETEC-CUT/CN, opinando e votando nos Congressos e
Assembléias;

Il - votar e ser votados, através de seus representantes e delegados nos organismos da FETEC-
CUT/CN, na forma deste Estatuto;

lll - solicitar elaboragbes de trabalhos, estudos e receber reqularmente as publicagbes das
decisées adotadas pela FETEC-CUT/CN, assim como das atividades desenvolvidas e
programadas em todas as instancias;

IV — receber assessoramento nas areas juridicas e de formagéo politico-sindical, bem como de
demais areas técnicas estruturadas na FETEC-CUT/CN;

V — convocar Assembléia Extraordinaria dentro das normas contidas neste Estatuto;
VI - recorrer as instancias superiores, na forma deste Estatuto;
VIl - participar como membro efetivo nas instancias da FETEC-CUT/CN;

VIl — eleger ou designar os representantes da respectiva categoria para participagcdo das
instancias deliberativas, foruns, comissoes tematicas e Congressos da FETEC-CUT/CN.

Art. 16. S&o deveres dos Sindicatos Filiados:

| - defender os principios e objetivos definidos pela FETEC-CUT/CN;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto em vigor;

lll - adaptar seus estatutos a estas normas estatutarias, quanto a principios, objetivos, sistema

administrativo e no que mais for cabivel, visando a unificagdo de procedimentos na categoria
profissional;
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IV — cumprir e encaminhar as deliberagbes adotadas, acatando as decisbes das diversas
instancias;

V' — comunicar e manter informada a FETEC-CUT/CN sobre suas atividades, alteragbes
estatutarias, realizages e resultados de elei¢bes e principais deliberagbes de suas instancias;

VI - manter rigorosamente em dia as obrigagbes financeiras definidas por este Estatuto e
instancias deliberativas previstas no mesmo;

VIl - zelar pelo patriménio e servigos da FETEC-CUT/CN, cuidando de sua correta aplicagéo.
TiTULO I
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DA ADMINISTRAGAO
CAPITULO |

DAS INSTANCIAS E ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 17. Constituem instancias e 6rgdos deliberativos da FETEC-CUT/CN:
[ - Congresso;
Il - Assembléia Geral:
Il - Sistema Diretivo;
SECAO | - Do Congresso

Art. 18. O Congresso é orgéo deliberativo soberano da FETEC-CUT/CN que sera ordinariamente
realizado de trés em trés anos e podera:

| - proceder alteragéo do Estatuto,

Il - definir a linha politica e organizativa dos sindicatos filiados;

lll - tragar o plano de luta e agdo sindical;

IV — analisar a real situagdo da categoria que representa e propor novos programas de trabalho;

V - eleger os membros diretivos da FETEC-CUT/CN, que exercerdo mandatos representativos
trienalmente, sujeitos a reeleigéo;

§ 1°. Cabe ao presidente da FETEC-CUT/CN convocar o Congresso Ordinario nos termos do
art. 31, inciso Il deste estatuto.
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§ 2°. Caso o presidente ndo convoque o Congresso Ordinario nos termos do paragrafo anterior,
a convocagdo podera ser feita pela maioria do sistema diretivo, pela Assembléia Geral ou pelo
Congresso Extraordinario.

Art. 19. O Congresso sera soberano em suas resolugdes, e sera composto por Delegados eleitos
em Assembléias Gerais da categoria de base de cada sindicato filiado.

§ 1° A eleicdo dos delegados para o Congresso devera respeitar os critérios estabelecidos no
Estatuto da CUT.

§ 2°. Nenhuma delegagéo podera ser superior a 45% (quarenta e cinco por cento) do total de
delegados eleitos para participar dos Congressos.

§ 3°. A Assembléia Geral da FETEC-CUT/CN anterior ao Congresso Ordinério ou Extraordinério
definird o numero total de delegados do congresso a ser realizado.

§ 4° Os membros da Diretoria Executiva sdo delegados natos no Congresso e em qualquer
instancia da FETEC-CUT/CN.

§ 5° A organizagéo e funcionamento do Congresso Ordinario serdo requlamentados por este
estatuto e pelo Regimento Interno do Congresso.

§ 6° A convocagdo do Congresso se dara através de edital que sera afixado na sede da FETEC-

CUT/CN e dos Sindicatos filiados e publicados em jornais de grande circulagdo na base territorial
da FETEC-CUT/CN e no Diério Oficial da Uni&o.

§ 7° A convocagdo do Congresso Ordinario também observara as regras do artigo 51 deste
Estatuto.

Art. 20. Em caso de relevancia e urgéncia podera ser convocado Congresso Extraordinario.
§ 1°. O Congresso Extraordinario seré convocado pela maioria da Diretoria Executiva, ou ainda,
a requerimento assinado por no minimo 50% (cinqiienta por cento) mais 1 (um) dos sindicatos

efetivos e filiados a FETEC-CUT/CN.

§ 2°. Deverdo comparecer ao Congresso Extraordinario, sob pena de nulidade, todos os
sindicatos filiados que o promoveram.

§ 3°. Os Congressos Extraordinarios poderdo deliberar somente sobre os assuntos para 0s
quais foram convocados.

SECAO Il - Da Assembléia Geral

Art. 21. A Assembléia Geral é 6rgéo autbnomo nas deliberagbes néo contrérias ao Estatuto e as
resolugdes do Congresso e sera constituida pela:
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| - Diretoria Executiva;

Il - um representante do Conselho Fiscal, e;

lll - um a trés representantes de cada entidade filiada.

PARAGRAFO UNICO. As deliberagées versardo sobre balango financeiro, plano orgamentario,
questbes trabalhistas, normativas, linha politico-sindical, o plano de lutas e casos omissos no
Estatuto.

Art. 22. A convocagdo da Assembléia Geral devera ser feita pelo Presidente, ou maioria da
Diretoria Executiva, ou Conselho Fiscal, sendo que neste caso a pauta podera incluir apenas as
questdes financeiras e patrimoniais, mediante publicagdo de edital a ser afixado na sede da
FETEC-CUT/CN e nos sindicatos filiados, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia.
PARAGRAFO UNICO. A Assembléia Geral seré realizada em primeira convocagdo com a
presenga da maioria dos membros e em segunda convocagdo, com no minimo um tergo dos
sindicatos filiados.

Art. 23. A Assembléia Geral sera realizada ordinariamente:

| — até o més de junho, cuja pauta devera incluir, obrigatoriamente, para exame, discusséo e
votagado o balango financeiro e as contas da diretoria;

Il — até o més de dezembro, cuja pauta devera incluir, obrigatoriamente, para exame, discusséo
e votagéo o orgamento e planos para o exercicio seguinte.

Art. 24. A Assembléia Geral seré realizada Extraordinariamente:

| - quando o Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva julgar necessario;

Il - a requerimento das entidades filiadas, em nimero ndo inferior a 1/5 (um quinto), as quais
especificardo 0s motivos da convocagdo, ficando a sua realizagdo subordinada ao
comparecimento das que a requereram;

lll - para realizar eleigdo suplementar;

IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Diretoria nos casos
previstos no Regimento Interno;

V - em outros casos ndo previstos neste Estatuto, mas de relevancia justificada.

§ 1°- Para deliberar acerca dos incisos Ill e IV é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes na Assembléia Extraordinaria especialmente convocada para este fim, ndo podendo
deliberar, em primeira convocag¢do, sem a maioria absoluta dos presentes necessarios a sua
convocagdo, ou menos de um tergo nas convocagdes sequintes.
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§ 2° - No caso do inciso Ill, a convocagdo de assembleia Geral Extraordinaria sera por edital e
devera ser afixado na sede da FETEC-CUT/CN e dos Sindicatos filiados e publicados em jornais
de grande circulagdo na base territorial da FETEC-CUT/CN e no Diario Oficial da Uniéo.

Art. 25. A Assembléia Geral Extraordinaria ndo podera deliberar sobre assuntos que néo estejam
contidos no respectivo edital de convocagéo.

Art. 26. As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas por votagdo por maioria de votos,
podendo ser utilizada outra forma de votagdo, com a unanimidade do plenario presente na
Assembléia.

SECAO Il - Do Sistema Diretivo

Art. 27. Séo o6rgéos do Sistema Diretivo da FETEC-CUT/CN:
| - Diretoria Executiva;

I - Diretores;

Il - Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO. Todos os membros do Sistema Diretivo seréo eleitos no Congresso
Ordinario, em processo eleitoral tnico, conforme previsto neste Estatuto.

Art. 28. Para o Sistema Diretivo seréo eleitos 64 (sessenta e quatro) membros, dentre os quais,
15 (quinze) integrardo a Diretoria Executiva, 06 (seis) o Conselho Fiscal e os demais serdo
Diretores.

Art. 29. A Diretoria Executiva compreendera os seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Ill — Secretaria Geral;

IV - Secretaria Administragdo e Finangas;

V — Secretaria de Assuntos Juridicos;

VI - Secretaria de Organizagdo do Ramo Financeiro;

VIl - Secretaria de Formagéo Sindical;

VIl - Secretéria de Relagbes Politicas Sindicais;
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IX - Secretaria de Relagbes Institucionais;

X — Secretaria de Imprensa e Divulgagéo;

XI - Secretaria de Satide e Condigées de Trabalho,
XIl - Secretaria Politica de Igualdade;

Xlll - Secretaria de Bancos Privados;

XIV — Secretaria de Bancos Publicos;

XV - Secretaria de Politica Socioambiental.

Art. 30. Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

| — representar e defender os direitos e interesses coletivos ou individuais dos Sindicatos filiados
e dos membros da categoria inclusive em questées judiciais ou administrativas;

Il - fixar, em conjunto com os demais 6rgéos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais da politica
sindical a serem desenvolvidas;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da categoria representada;

IV - gerir o patrimbnio, garantindo sua utilizagdo para cumprimento deste Estatuto e das
deliberagbes da categoria representada;

V - analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros;

VI — garantir, em conjunto com os demais ¢rgédos do sistema diretivo, a filiagdo de qualquer
sindicato, observadas as determinagdes deste Estatuto,

VIl - representar a FETEC-CUT/CN nas negociagées e dissidios coletivos da categoria;

VIl - reunir-se em seg¢éo ordinaria no minimo semestralmente e extraordinariamente, sempre
que a maioria da Diretoria Executiva ou a maioria dos membros do Sistema Diretivo convocar;

IX = convocar quando necessario a Assembléia da FETEC-CUT/CN;

X — apresentar para aprovagdo da Assembléia Geral, o plano orgamentario anual, o balango
financeiro e o patrimonial anual;

XI - prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do ano.

Art. 31. Ao Presidente compete:
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| - representar a FETEC-CUT/CN, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo
delegar poderes aos membros da Diretoria;
Il — assinar convocatoria de Congressos, Assembléias Gerais e Plenérias da FETEC-CUT/CN;

Il - instalar as reunioes das Assembléias, Plenarias da FETEC-CUT/CN, e da Diretoria
Executiva;

IV — garantir o cumprimento dos objetivos e das decisbes aprovadas pelos foruns e instancias da
FETEC-CUT/CN;

V — coordenar e orientar a agdo dos 6rgéos do Sistema Diretivo, integrando-os sob a linha de
acédo definida em todas as suas instancias;

VI — assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar 0s livros
contabeis e burocraticos;

VIl - apor assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o Secretario de Administragéo
e Finangas;

VIll- nomear procurador para fins judiciais e extrajudiciais.

Art. 32. Ao Vice-Presidente compete:

| - auxiliar o presidente nas suas atribuigdes;

Il - substituir o presidente em sua auséncia temporaria.

Art. 33. A Secretaria Geral compete:

| - garantir a aplicagdo dos direitos, deveres e sangées aos filiados em seu ambito;

Il - organizar as reunibes da Diretoria Executiva, da Assembléia Geral e do Congresso;

lll - encaminhar as resolugbes das instancias da FETEC-CUT/CN acompanhar sua aplicagéo e
organizar as atividades deliberadas;

IV — elaborar planos gerais integrados e coordenar as atividades do conjunto das demais
secretarias;

V — organizar e administrar o arquivo geral, as atas e documentos legais e agenda de atividades
da FETEC-CUT/CN;

Art. 34. A Secretaria de Administragéo e Finangas compete:

| - administrar as finangas e o patriménio da FETEC-CUT/CN;
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Il — zelar pelo patriménio e pelo funcionamento da FETEC-CUT/CN tendo sob seu comando e
responsabilidade o patrimbnio, o almoxarifado e 0s recursos humanos;

lll - garantir a aplicagéo da politica de finangas e sustentagdo material de acordo com as normas
do Estatuto e com as deliberagdes das instancias da FETEC-CUT/CN;

IV — propor e coordenar a elaboragdo do plano orgamentario anual da FETEC-CUT/CN, a ser
analisado pelo Conselho Fiscal e apreciado e votado pela Assembléia Geral;

V - organizar balancetes mensais e balango anual financeiro a ser submetido a anélise do
Conselho Fiscal e aprovagdo da Diretoria Executiva e no caso de balango pela Assembléia
Geral;

VI - recolher junto as entidades filiadas as contribuicbes financeiras previstas e realizar sua
distribui¢go de acordo com o Estatuto;

VIl — assinar, com o presidente, 0s cheques e outros titulos de créditos.
Art. 35. A Secretaria de Assuntos Juridicos compete:
| - implementar, organizar e orientar juridicamente o setor de negociagéo coletiva;

Il - ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico da FETEC-CUT/CN e outros
correlatos.

Art. 36. A Secretaria de Organizacdo do Ramo Financeiro compete:
| - Organizar e implementar a secretaria;
Il - Desenvolver politicas para coordenagdo dos empregados em empresas do ramo financeiro;

lll - Desenvolver politicas e coordenar as atividades dos coletivos e comissées de empresas dos
empregados.

Art. 37. A Secretaria de Formacdo Sindical compete:

| — desenvolver as atividades de formagdo em consondncia com os objetivos da FETEC-
CUT/CN;

Il - documentar e analisar as lutas, organizagdo, experiéncias da categoria, buscando a
construgdo permanente de sua memoria historica;

lll - estabelecer convénios com entidades sindicais e centros especializados em seu dmbito, que
possam contribuir com as atividades de formagéo da FETEC-CUT/CN;

IV — manter setores responsaveis pela educagéo sindical, analise econémica, prepara¢éo para
negociagdes coletivas.
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Art. 38. A Secretaria de Relagdes de Politicas Sindicais compete:

| — estabelecer e manter relagbes com as organizagdes e entidades do movimento popular e da
sociedade civil, participando de eventos, comités de combate a fome e a miséria, ou outras
atividades de acordo com a linha geral determinada por este Estatuto;

Il - elaborar e contribuir com estudos sobre a organizagdo e estrutura sindical dentro dos
principios e propostas da CUT, encaminhando-os para instancias superiores;

lll - acompanhar e assessorar a organizagdo, criagdo e eleicbes de sindicatos na base da
FETEC-CUT/CN;

IV — manter relacionamento com demais entidades sindicais buscando integragdo da classe
trabalhadora.

Art. 39. A Secretaria de Relagdes Institucionais compete:

| — acompanhar, no Congresso Nacional, o processo legislativo de projetos de leis sobre
relagées trabalhistas e sindicais;

Il — propor mobilizagdo no sentido de obstar a aprovagéo de leis contrarias aos interesses dos
trabalhadores;

Il - auxiliar e acompanhar os sindicatos filiados em suas necessidades perante 0s 6rgéos da
administragéo publica em Brasilia DF;

VIl - Acompanhar o processo de registro e criagdo de sindicatos junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego.

Art. 40. A Secretaria de Imprensa e Divulgagéo compete:
| - coordenar as atividades de comunicagdo da FETEC-CUT/CN;

Il — coordenar a elaboragdo do plano de trabalho integrado com as demais secretarias e 0s
orgéos de divulgagéo e editar as publicagbes e 0 material de propaganda;

Il - zelar pela imagem publica da FETEC-CUT/CN;
IV — estabelecer e organizar a comunicagdo com 0s 0rgdos de imprensa em geral;

V - coordenar a elaboragéo de plano de trabalho integrado com as secretarias dos sindicatos
filiados;

VI - promover, organizar e coordenar eventos culturais, recreativos e de integragdo junto a
categoria.

Art. 41. A Secretaria de Satide e de Condicbes de Trabalho compete:
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| — manter setores responsaveis para viabilizar o desenvolvimento de estudos, pesquisas,
promover debates, semindrios e outras atividades sobre a satde e condi¢bes de trabalho dos
integrantes da categoria;

Il — estabelecer convénios, buscar e manter contatos com entidades sindicais e centros
especializados em seu dmbito;

lll — coordenar e elaborar com os secretarios dos sindicatos filiados planos integrados de
atividades desta Secretaria.

IV - Acompanhar as questbes que envolvam a previdéncia.

Art. 42. A Secretaria de Politicas de Igualdade Compete:

| — desenvolver estudos, pesquisas e debates para elaboragdo de politicas da igualdade da
FETEC-CUT/CN, nas relagbes de Género/Etnia, Orientagdo Sexual, nos setores da Juventude,
Direitos Humanos e Movimentos Sociais;

Il - coordenar a execugéo das politicas da igualdade da FETEC-CUT/CN;

Art. 43. A Secretaria de Bancos Privados compete:

| - coordenar os trabalhos que envolvam interesses especificos dos bancarios da rede privada
no ambito da FETEC-CUT/CN;

Il — Desenvolver politicas e coordenar as atividades das comissdes/coletivos de empresas dos
empregados em Bancos Privados.

lll - estimular, organizar e promover encontros dos Bancos Privados;
IV — acompanhar e difundir as deliberagbes do Comando Nacional dos Bancos Privados.
Art. 4. A Secretaria de Bancos Publicos compete:

| — coordenar os trabalhos que envolvam interesse especifico dos bancarios dos Bancos
Federais e Estaduais no ambito da FETEC-CUT/CN;

Il — Manter sobre sua responsabilidade todas as questdes afeta a negociagdo, defesa e
organizagéo dos bancarios dos bancos federais e estaduais;

Il - promover e incentivar a defesa dos Bancos Federais e Estaduais;

IV — Desenvolver politicas e coordenar as atividades dos coletivos e comissdes de empresas dos
empregados;

V - estimular e promover a organizagéo de coletivos dos Bancos Estaduais e Federais;
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VI - estimular, organizar e promover encontros dos Bancos Estaduais e Federais;
Art. 45. A Secretaria de Politica Socioambiental Compete:

| - desenvolver e coordenar as agdes da FETEC-CUT/CN sobre o0 meio-ambiente, na diregéo do
desenvolvimento sustentavel, incluindo a dimenséo social, econémica, ambiental e politica;

Il - Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as politicas para promogdo das
acbes e politicas relacionadas ao meio ambiente e, encaminha-los as instancias da FETEC-
CUT/CN;

Il - Coordenar a elaboragéo e execugéo de campanhas para ampliagdo de direitos trabalhistas e
sindicais na area ambiental e encaminha-los as instancias da FETEC-CUT/CN;

IV - Elaborar subsidios sobre as questdes de meio ambiente para aprimorar 0S processos de
negociagdes coletivas

V - Elaborar, em conjunto com a Secretaria de formagdo programas de formagédo visando o
aprofundamento da compreenséo e da atuagdo na tematica ambiental.

Art. 46. Compete aos demais diretores auxiliarem a Diretoria Executiva nas atividades da
FETEC-CUT/CN e naquelas tarefas designadas pelo Sistema Diretivo e pela Assembléia Geral.

Art. 47. O Conselho Fiscal sera composto de trés membros efetivos e trés suplentes.

Art. 48. Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a gestéo financeira e patrimonial da entidade.

Art. 49. O parecer do Conselho Fiscal sobre o plano orgamentario anual e sobre os balangos
financeiros e patrimoniais devera ser submetido a aprovagdo da Assembléia Geral convocada
para esse fim, nos termos deste Estatuto.

SEGAO IV - Da Vacancia e das substituigdes

Art. 50. Em caso de vacéncia de um dos cargos da Diretoria Executiva, o preenchimento da vaga
se dara da sequinte forma:

| - em se tratando de Presidéncia, a Diretoria Executiva reunir-se-a extraordinariamente, para a
escolha do novo Presidente;

Il — em caso de vacancia de uma das Secretarias, o preenchimento dar-se-a por indicagéo da
Diretoria Executiva.

§ 1° Nos demais casos de vacancias serdo realizados eleicdo suplementar, em sede de
Assembléia Geral ou Congresso Extraordinario, que indicara os nomes substitutos.
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§ 2°. Faculta-se o remanejamento dos membros de Secretarias, mediante aprovagdo da
Diretoria Executiva

TiTuLo I

DAS ELEIGOES

Art. 51. As eleigbes e posse dos membros do Sistema Diretivo far-se-a no Congresso Ordinario,
realizado de trés em trés anos convocados entre outros para este fim.

Paragrafo unico. A convocagédo das eleicbes de que trata este capitulo sera chamada pelo
Presidente da FETEC-CUT/CN, por edital, com antecedéncia minima 30 (trinta) dias e no
maximo 60 (sessenta) dias da realizagéo do pleito, sendo que o mesmo, devera ser afixado na
sede da FETEC-CUT/CN e dos Sindicatos filiados e publicados em jornais de grande circulagéo
na base territorial da FETEC-CUT/CN e no Diério Oficial da Uni&o.

Art. 52. As eleigbes dos membros do Sistema Diretivo subordinar-se-8o aos sequintes critérios:

| - apresentagdo & Comissdo Organizadora do Congresso do nome por escrito de todos os
componentes da respectiva chapa, contendo 2/3 (dois tergos) do sistema Diretivo;

Il - um mesmo candidato ndo podera concorrer em duas chapas distintas.

Art. 53. Todos os o0rgéos ser&o constituidos proporcionalmente ao numero de votos obtidos pela
chapa no respectivo Congresso, cabendo a chapa majoritaria escolher e preencher os cargos
que lhe aprouver, observados o0s seguintes criterios:

| - quando duas chapas concorrerem, so participardo da proporcionalidade a chapa que obtiver
pelo menos 20 % (vinte por cento) dos votos no respectivo Congresso;

Il — quando houver mais de duas chapas, sO participardo da proporcionalidade as chapas que
obtiverem pelo menos 10% (dez por cento) dos votos no respectivo Congresso, desde que a
soma dos votos das chapas minoritarias atinja 20% (vinte por cento).

lll - O prazo para impugnagdes sera estipulado pelo proprio Congresso no momento em que
ocorrer o fato.

Art. 54. O processo eleitoral sera coordenado pela Comissdo Organizadora do Congresso,
composta por cinco membros eleitos pela Assembléia Geral da FETEC-CUT/CN que,
imediatamente, anteceder o Congresso.

Art. 5. E condigéo para concorrer a cargo do Sistema Diretivo:

| - ser da categoria profissional de que trata o paragrafo unico do artigo 1°, deste Estatuto na
base territorial da FETEC-CUT/CN;
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Il - ser associado a sindicato filiado a FETEC-CUT/CN;
Ill - estar em dia com as mensalidades sindicais;

VI - ndo ter sido condenado por malversagdo do patriménio da FETEC-CUT/CN e ou do
sindicato ao qual é filiado.

TiTULO IV
DAS FONTES DE RECURSOS, GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIO
CAPITULO|

DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 56. Constitui fontes de recursos da FETEC-CUT/CN:
| - as contribuigbes das entidades filiadas e dos integrantes das categorias representadas;
Il - as doagdes, legados e subvengoes;
lll - 0s bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas;
IV — quaisquer outros bens e valores adventicios.
TiTULO IV
CAPITULOII
DA GESTAO FINANCEIRA
Art. 57. A contribuigéo financeira das entidades filiadas sera feita através do sistema de cobranga
da Central Unica dos Trabalhadores, cabendo a FETEC-CUT/CN o percentual aprovado em
instancias da Central.
PARAGRAFO UNICO. Caso ocorra & exclusdo da FETEC-CUT/CN da distribuicéo citada no
caput deste artigo, cabera a Assembléia Geral definir a forma de sustentagéo financeira até o
préximo Congresso.
Art. 58. O Plano Orgamentario Anual, elaborado pela Secretaria de Administragéo e Finangas,
sera submetido & apreciagdo e aprovagdo da Assembléia Geral, que definira a aplicagdo dos

recursos disponiveis da entidade visando a realizagdo dos interesses da categoria e a
sustentagéo de suas lutas.



FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
CENTRO NORTE - FETEC-CUT/CN

Avenida Historiador Rubens de Mendonga, n°. 2.254, Ed. American Business Center, sala 1.209 - Bairro Jardim Aclimagao
Cuiaba MT - CEP: 78050-000 Telefone (65) 3363-6600 Fax (65) 3363.6606 e-mail federacao@feteccn.com.br

PARAGRAFO UNICO. O plano orcamentario anual, apds a aprovacdo prevista neste artigo, sera
enviado aos sindicatos filiados.

Art. 59. A previséo de receitas e despesas, incluidas no plano orgamentario anual, contera,
obrigatoriamente, as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades
permanentes:

| - campanha salarial e negociagéo coletiva;

Il - defesa da liberdade e autonomia sindical;

lll - divulgagéo das iniciativas da FETEC-CUT/CN;

IV - estruturagdo material da entidade;

V - utilizag&o racional de seus recursos humanos.

TITULO IV
CAPITULO Il

DO PATRIMONIO

Art. 60. Constitui patriménio da FETEC-CUT/CN:

|- 0s bens imoveis;

Il - os bens moveis.

§ 1° Para alienagéo, locagdo ou aquisicdo de bens iméveis, devera ser realizada avaliagdo
prévia, por no minimo 03 (trés) empresas especializadas, e autorizagdo da maioria dos membros

da Assembléia Geral.

§ 2° Os bens iméveis somente poderdo ser vendidos mediante autorizagdo da Assembléia
Geral.

Art. 61. Em caso de dissolugdo da FETEC-CUT/CN, o seu patriménio revertera, apos a
liquidagéo das obrigagées, em favor da Central Unica dos Trabalhadores - CUT.

PARAGRAFO UNICO. A dissolugdo que trata o caput deste artigo se dard apenas por
deliberagdo expressa do Congresso convocado especialmente para este fim, com aprovagéo de
2/3 (dois tergo) dos delegados presentes.

TiTULOV
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DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO|

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 62. Os casos omissos neste Estatuto e ndo contemplados nos regimentos e normas
complementares seréo resolvidos em Assembléia Geral.

Art. 63 — A FETEC-CUT/CN, para os efeitos organizativos, integra a estrutura orgénica da
Central Unica dos Trabalhadores.

Art. 64. O presente Estatuto, aprovado no | Congresso realizado em 29 e 30 de margo de 1991,
alterado no Il Congresso realizado em 13 e 14 de novembro de 1993, no Ill Congresso realizado
em 09 e 10 de novembro de 1996, no IV Congresso ocorrido em 31 de outubro e 01 de
novembro de 1999, no Congresso Extraordinario ocorrido em 27 e 28 de julho de 2005, no VI
Congresso realizado em 12,13 e 14 de novembro de 2005 e no Congresso Extraordinério
realizado em 30 de junho e 01 de julho de 2010 entrara em vigor no Congresso de 2011 e, sera
registrado no cartorio de pessoas juridicas e depositado no Ministério do Trabalho e Emprego,
podendo ser alterado em novo Congresso.

TiTULOV
CAPITULOII

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 65. O VI Congresso de 2005 elegeu uma Comisséo de Etica, composta com oito nomes,
cuja finalidade foi criar o Regimento Interno da FETEC-CUT/CN, devendo remeté-lo a
Assembléia Geral para sua aprovagéo.

Art. 66. Os Congressos Ordinarios da FETEC-CUT/CN, a partir do VI Congresso, ocorrerdo no
més de abril.

Art. 67. As atas do IV Congresso da FETEC-CUT/CN dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Centro Norte — FETEC-CUT/CN, bem como das demais insténcias deliberativas, a
partir desta data, serdo confeccionadas por processamento mecanico, em livro de folhas soltas
que posteriormente sera encadernado e numerado seguindo a seqiiéncia dos anteriores.

Sonia Maria Rocha Arylson Silva
Presidente Secretario

Marly Terezinha Ferreira
OAB/MT 7985



